
　 マネジメント
キャリア

第６段階
経営職

常務理事・事務局長
施設長

施設長の補佐

４等級
統括の補佐

部署の管理・監督

業務の改善・検証

3等級

５年以上程度の能力 部署の管理・調整

資格所有 資格所有 資格所有

2等級
介護職員実務者研修終了 リーダーの補助

介護職員初任者研修終了

　　（夜勤可能）

1等級
ホームヘルパー2級 スタート

1年（常勤・非常勤）

2018.4.1

給与等級能力

介護支援専門員
生活相談員/等

キャリアマップ

第５段階
管理職

第４段階
監督職

職種転換
キャリア

熟練キャリア

ケアスタッフ上級
主任

７年以上程度の能力

サービス提供責任者
主 任

施設長
部門統括責任者
（在宅・特養・事務・所長）

専門性の高い業務対応

標準40歳以上

第１段階

ケアスッタフ上・中
級

ケアスタッフ初級

第３段階
指導職

第２段階
中級職

ケアスタッフ上級
チームリーダー

3年以上　（常勤・非常勤）

サービス提供責任者
リーダー

富士吉田市社会福祉事業団　キャリアマップ

専門性の高い業務対応

人材育成

介護支援専門員
生活相談員/等 主任の補佐

後輩の指導・育成

ケアスタッフの教育・指
導

年俸制　（嘱託）
事業団経営幹部
施設の経営・運営責任者

６等級・５等級

施設の運営・経営責任

担当部門の管理・監督

標準50歳以上

日常業務の自立


